
Willkommen in unserer Werkstatt 
für Menschen mit Behinderung

Unsere Werkstatt in Wernberg-Köblitz ermöglicht 
den Zugang zu einem breiten Spektrum qualifizier-
ter Arbeitsplätze in den Branchen Produktion und 
Dienstleistung. Von Stellen in der Produktion oder der 
Gastronomie bis hin zu Außenarbeitsplätzen in Betrie-
ben des allgemeinen Arbeitsmarktes steht ein großes 
Spektrum an Arbeitsmöglichkeiten mit individueller 
Betreuung und Förderung zur Verfügung.

Ergänzend werden arbeitsbegleitende Maßnahmen 
aus dem kreativen bzw. sportlichen Bereich sowie 
Berufsbildung und Praktika angeboten. Tagesstruk-
turierende Maßnahmen sind gemäß individuellen 
Bedürfnissen in diesen Beschäftigungsfeldern ebenso 
möglich wie ein vielfältiges Kursangebot zur Weiterbil-
dung.

Wernberger Werkstätten

www.wernberger-werkstaetten.de

Unternehmensgruppe 
Dr. Loew Soziale Dienstleistungen

ARBEIT UND BESCHÄFTIGUNG FÜR MENSCHEN 
MIT BEHINDERUNG

WERNBERGER WERKSTÄTTEN
Gewerbering Süd 8-11
92533 Wernberg-Köblitz

Tel. 09604 90931-0
Fax 09604 90931-20 
E-Mail wernberger-werkstaetten@loew.de
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Das Wichtigste auf einen Blick

 ∞ Gastronomischer Bereich „Musikcafé B14“
 ∞ Großes Angebot an verschiedenen Einzel- und 
Gruppenaußenarbeitsplätzen

 ∞ Zertifiziertes Konzept und größtmögliches Eingehen 
auf individuelle Stärken der Maßnahmeteilnehmer 
im Eingangsverfahren und Berufsbildungsbereich

 ∞ Entlastungsgruppe mit breitem Angebot für ältere 
und leistungsschwache Beschäftigte

 ∞ Großzügige neu gestaltete interne Schreinerei mit 
vielfältigem und attraktivem Arbeitsangebot

 ∞ Individuell ausgerichtetes Angebot an berufsbilden-
den und arbeitsbegleitenden Maßnahmen

 ∞ Mitarbeitermitbestimmung durch Werkstattrat
 ∞ Eigene Werkstattband

Leistungstypen

 ∞ Teilstationäre Angebote zur Tagesbetreuung für 
geistig behinderte Erwachsene (Leistungstyp 
T-E-WfbM)

Gesetzliche Grundlagen

 ∞ Leistungen in Werkstätten für behinderte Menschen 
gem. § 56 SGB IX

 ∞ Leistungen im Eingangsverfahren und im Berufsbil-
dungsbereich gem. § 57 SGB IX

 ∞ Leistungen im Arbeitsbereich gem. § 58 SGB IX
 ∞ Kapitel 12 SGB IX „Werkstätten für behinderte  
Menschen“



Unsere Werkstatt

Die Werkstatt für Menschen mit Behinderung ist im 
Gewerbering Süd von Wernberg-Köblitz angesiedelt. Es 
handelt sich um eine anerkannte Werkstatt, die Arbeits-
plätze für Bewohner der Wohneinrichtungen von Dr. 
Loew und andere behinderte Menschen bietet, die im 
Einzugsgebiet der Werkstätte wohnen. 

Durch die Teilnahme an differenzierten Angeboten von 
Arbeit und Beschäftigung haben bei uns Menschen 
mit unterschiedlichem Hilfebedarf die Chance, durch 
sinnstiftende Leistungen, Erfolge und Anerkennung zu 
erleben. Abhängig von den individuellen Fähigkeiten 
und Fertigkeiten besteht die Wahl zwischen einer frei-
zeitbezogenen oder einer eher beschäftigungstherapeu-
tischen Ausrichtung bzw. den qualifizierten Arbeitsplät-
zen einer WfbM im Rahmen einer zweiten Lebenswelt.

Als zweite Lebenswelt leistet die WfbM einen wichtigen 
Beitrag für individuelle Sinnfindung und Selbstbestäti-
gung ihrer Beschäftigten.

196
Plätze

Beschäftigte unserer Werkstatt

Arbeitsbereich Produktion: 130 Beschäftigte
Arbeitsbereich Außenarbeitsplätze:   36 Beschäftigte
Arbeitsbereich Musikcafé B14:   14 Beschäftigte
Berufsbildungsbereich:   16 Beschäftigte

Berufsbildungsbereich

Unser Berufsbildungsbereich ist die Anlaufstelle für alle 
Beschäftigten, die neu in eine Werkstatt für Menschen 
mit Behinderung kommen. Die Maß-
nahme dauert in der Regel 27 Monate 
und gliedert sich in das Eingangs-
verfahren, einen Grundkurs sowie 
einen Aufbaukurs. Auf der Grundlage 
eines individuellen Eingliederungs-
plans sollen die Teilnehmer unter 
Berücksichtigung ihrer individuellen 
Kompetenzen, Neigungen und Interessen 
eine optimale Unterstützung und Förderung erfahren. 
Schulungen, Lehrgänge, Exkursionen und andere be-
gleitende und berufsbildende Maßnahmen nach Wahl 
runden das Bildungsangebot ab.

Ein von den Teilnehmern gewählter Bildungsbegleiter 
fungiert während des gesamten Maßnahmeverlaufs als 
Vertrauensperson und erster Ansprechpartner in allen 
Belangen.

aufgrund fortschreitenden Alters aus gesundheitlichen 
Gründen, aufgrund deutlicher Verhaltensauffälligkeiten 
oder akuter Krisensituationen, den Anforderungen in 
den regulären Arbeitsgruppen nicht oder nicht mehr 
gewachsen sind. 

Durch bedarfsorientierte Einzelförderung sowie durch 
Gruppenaktivitäten sollen die individuellen Kompe-
tenzen jedes/r Beschäftigten so lange wie möglich 
erhalten werden, um so die Teilnahme am Arbeitsleben 
bis zum Erreichen der Altersrente zu sichern.

Dienstleistungen

Nicht mehr aus Wernberg wegzudenken 
ist unser Musikcafé B14. Es bietet vielsei-
tige Arbeitsplätze aus den Tätigkeitsbe-
reichen Einkauf und Lagerhaltung, Tisch- 
und Raumgestaltung, Reinigung, Küche, 
Theke und Service für derzeit 15 Menschen mit geistiger 
und psychischer Behinderung.

Menschen mit Behinderung finden hier, angegliedert 
an die Werkstatt, einen Arbeitsplatz, aus dem sie großes 
Selbstbewusstsein und eine Einbindung in ein lebendi-
ges soziales Netzwerk erfahren können.

Außenarbeitsplätze

Eine Besonderheit der Wernberger Werkstätten stellen 
die vielfältigen Angebote an Gruppen- und Einzelar-
beitsplätzen in Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarkts 
dar. Die Außenarbeitsplätze der Wernberger Werkstätten 
bieten unseren Beschäftigten die Möglichkeit, sich den 
Realitäten des ersten Arbeitsmarktes zu stellen und sich 
dabei, durch den weiterhin bestehenden und unterstüt-
zenden Rahmen der WfbM, sicher zu fühlen. 

Bereits im Berufsbildungsbereich besteht für die Maß-
nahmeteilnehmer die Möglichkeit, im Rahmen von 
Betriebspraktika, ihre Fähigkeiten in Betrieben des allge-
meinen Arbeitsmarktes zu testen.

Produktion

Die Arbeitsgruppen untergliedern sich in die Bereiche 
Metall-, Spielzeug- und Elektromontage, Verpackungs- 
und Konfektionierungsarbeiten sowie die Holzbe- und 
–verarbeitung. Je nach persönlichen Fähigkeiten, 
Neigungen und Stärken findet so jede/r Beschäftigte 
einen Arbeitsplatz, welcher in Schwierigkeitsgrad und 
Anforderung auf die individuelle Leistungsfähigkeit der 
Menschen mit Behinderung abgestimmt ist. 

Eine Besonderheit im Bereich der Produktion stellt hier 
die sog. „Entlastungsgruppe“ dar. Sie ist den Bedürfnis-
sen derjenigen Werkstattbeschäftigten angepasst, die 


