Teilnahme-Kriterien

Ausgezeichnet werden Projekte und wissenschaftliche Ar-
beiten aus allen Tétigkeitsfeldern sozialer Einrichtungen,
Dienste und Verbéande, z.B. der Kinder- und Jugend-
hilfe, Familienhilfe, Gefahrdetenhilfe, Gesundheitshilfe,
Behindertenhilfe, Hilfe for Senioren und Pflege oder
Integrationshilfen in folgenden Kategorien:

Personalentwicklung und Fihrung
Finanzierung

Organisationsentwicklung
Qualitdtsmanagement

Controlling

Vernetzung und Kooperation

Einsatz von Informationstechnologien
Informations- und Wissensmanagement
Nachhaltigkeit / Umweltmanagement
Wertorientiertes Management

Kunden- bzw. Mitarbeiterorientierung
und -zufriedenheit

Formen des birgerschaftlichen Engagements
und anderen Aspekten des Managements

Die Bewerbungen missen innovativ, d.h. in dieser Form
neu sein, z.B. in einem der folgenden Bereiche:

neuartige Dienstleistungen, Produkte oder Konzepte
verbesserte Dienstleistungen, Produkte oder Konzepte

Im Falle des Management-Preises
missen sie darUber hinaus:

Projekt-Charakter aufweisen und dabei mindestens die
Laufzeit von einem Jahr nachweisen kénnen.

Bei der Vergabe des Wissenschafts-Preises

wird der Preistréger in der Kategorie ‘Lebenswerk’
von der Jury benannt.

Arbeiten der Kategorie ,Nachwuchs’ sollen sich
an der Qualitét von Bachelor-/Master-Arbeiten
orientieren,

Bewerbungen in der Kategorie Wissenschaft’
an Promotionen.

Weitere Informationen
und Teilnahmeunter-
lagen unter

www.consozial.de

Die ConSozial-Preise

fuor Management und Wissenschaft

Die Zukunft des Sozialen

Bewerben Sie sich fur zwei der
interessantesten Preise des Sozialmarkis!

Die ausfthrlichen Bewerbungsunterlagen kénnen Sie
jederzeit unter www.consozial.de downloaden.
Bewerbungsschluss ist jeweils der 30.06. des Jahres.
Rickfragen richten Sie bitte an folgende E-Mail-Adresse:

consozial-preis@consozial.de

Die Bewerbungen selbst richten Sie bitte
an folgende Adressen:
ConSozial-Wissenschafts-Preis

Gestiftet von Dr. Loew Soziale Dienstleistungen

o
: Dr. Loew

Eine gute Perspektive

Dr. Loew Soziale Dienstleistungen GmbH & Co.KG
Gewerbering Sod 12 | 92533 Wernberg-Kéblitz "
Die

ConSozial-Preise
ConSozial-Management-Preis -
fir Management
Gestiftet von Ernst & Young GmbH

Ell ERNST & YOUNG

Quality In Everything We Do

und Wissenschaft

Buro der ConSozial
Postfach 1161 | D-90588 Schwarzenbruck

Koordination der Preise:

Deutscher Caritasverband, Landesverband Bayern




Neue Impulse

Neue Konzepte

Die ConSozial ist die fihrende Plattform fir Fohrungs-
und Fachkréfte der Sozialwirtschaft im deutschsprachigen
Raum. Als Kongress und Fachmesse verknipft sie Manage-
ment, Wissenschaft, Ethik und Politik. Das Spektrum reicht
von betriebswirtschaftlichen Fragen, Qualitétsmanage-

_ ment, Software, Aus-, Fort-
und Weiterbildung und
freiwilligem Engagement
bis hin zu grundsétzlichen
und aktuellen Aspekten der
Sozialpolitik.

i Ziel der ConSozial ist es,
neue Impulse zur stetigen
Verbesserung von Effizienz,
Effektivitét und Zukunftssi-
cherung sozialer Arbeit zu setzen. Die ConSozial-Preise
fir Management und Wissenschaft zeigen hierzu Signale
fur zukunftsweisende Lésungsanséitze und Konzepte zur
nachhaltigen Entwicklung sozialer Arbeit auf.

Im Messezentrum Nirnberg verleiht das Bayerische
Staatsministerium fir Arbeit und Sozialordnung, Familie
und Frauen in j@hrlichem Wechsel die ConSozial-Preise
for Management und Wissenschaft. Der ConSozial
Management-Preis ist mit 10.000 EUR dotiert. Der
Wissenschafts-Preis wird in den Kategorien ,Nachwuchs’,
Wissenschaft’ und ,Lebenswerk’ mit einem Preisgeld von
jeweils 4000 EUR vergeben.

Der Preistrager stellt seine Best Practise, bzw. seine Ana-
lysen und Lésungskonzepte, einem erfahrenen Fachpu-
blikum vor. Die ConSozial-Preise sind ein Gitesiegel,
das jeweils von einer hochrangigen, unabhéngigen Jury
verliehen wird. In kirzester Zeit haben sie einen renom-
mierten Platz in der Fachwelt erlangt.

g_{ Bayerisches Staatsministerium
s fur Arbeit und Sozialordnung,
= Familie und Frauen

Die ConSozial-Preise
fir Management und Wissenschaft

Die Zukunft des Sozialen

ConSozial Management-Preis

Eine Auswahl

bisheriger Preistréger

fir herausragende Innovationen im Sozialmarkt

ConSozial Management-Preistréiger

ConSozial Wissenschafis-Preis

fir herausragende wissenschaftliche Arbeiten im Sozialmarkt

Welche Managementpotentiale stecken in Unternehmen
der Sozialwirtschaft? Kénnen Erkenntnisse der Wissenschaft
Impulse setzen, die fir die Erbringung sozialer Dienstlei-
stungen richtungsweisend sind? Wie kénnen soziale
Institutionen ihre Ressourcen noch besser nutzen?

Pramiert werden:

Management-Preis: das
innovativste Projekt aus Be-
reichen wie Personalentwick-
lung, Qualitéts-, Umwelt-,
Wissensmanagement, werte-
orientiertes Management,
Finanzierung, Controlling,
IT-Einsatz, Vernetzung, Formen
des burgerlichen Engagements
und andere management-
orientierte Tatigkeitsfelder

und

Wissenschafts-Preis: in
den Kategorien ,Nachwuchs’
und Wissenschaft’ die beste
sozialwissenschaftliche Arbeit
aus dem Bereich der Sozialen
Arbeit, mit hohem Nutzen
bzw. erkennbarer Relevanz
fur den beruflichen Alltag
und Praktikabilitat in der Um-
setzung - sowie eine heraus-
ragende Persdnlichkeit fur ihr
,Lebenswerk’.

Projekt SOwieDAheim: ,qualitétsgesicherte héusliche
Tagespflege” Main-Kinzig-Kreis, Leitstelle fur dltere Burger,
Gelnhausen. L&t sich ein in Schottland entwickeltes und
bewdhrtes Konzept von Tages- und Kurzzeitpflege in Privat-
haushalten auf deutsche Verhéltnisse Ubertragen?

cariteam - Beschaftigungsbetriebe des Caritasverbands
Frankfurte.V.: ,Beschéftigungsférderungsprojekt Energie-
sparservice”. ALG ll-Bezieher/-innen werden zu Servicebe-
ratern qualifiziert. Ziel: Kostensenkung, Strom-, Heizenergie-
und Wasserersparnis und Reduktion von CO2-Emissionen bei
Haushalten mit geringem Einkommen (SGB II/SGB XIl).

Lebenshilfe Bad Télz-Wolfratshausen gGmbH:
JForderverein Schilerfirma Freizeit aktiv & sozial e.V.”
Férderung einer Schilerinitiative mit dem Ziel, die Integration
geistig behinderter Menschen zu verbessern.

ConSozial Wissenschafts-Preistréiger

Dr. Barbara Mittnacht

+Qualitétsentwicklung und Nachhaltigkeit im Kontext héus-
licher Pflegearrangements - Entwicklungstrends und Perspek-
tiven” (Doktorarbeit). Was versteht man unter Qualitét in der
Pflege? Was ist gute Pflegequalitéit?

Alexandra Kurka-Wébking

Wie versorgt die Stadt Landshut ihre dlteren Mitbirger mit
einem (potentiellen) Hilfe- und Pflegebedarf2” (Masterarbeit).
Studie Uber die gesundheitliche und pflegerische Versorgung
dlterer Menschen Landshut.

Dr. Annegret Saxe

JErfolgsfaktoren fir Stiftungskooperationen - eine theore-
tische und empirische Analyse” (Doktorarbeit). Aufgrund

der Verénderungen in Okonomie und Gesellschaft wird for
Stiftungen die Kreativitét bei der Aufbringung von Ressourcen
und bei der Formulierung von Projekten ebenso wichtig wie
die effiziente Bewerkstelligung ihrer Stiftungsleistung.



